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Mensaje de los Socios

Estimados Colaboradores:

Fung Abogados S.C. exige y exigira a todo su personal, directivos, socios, proveedores y grupos

de interés que éste Cddigo prevalezca ante cualquier situacion; por encima del interés personaly
el animo de lucro y sera defendido, aplicado y exigido siempre y en todo momento, lugar y
circunstancia, promoviendo el interés del cliente, sus familiares y de la sociedad, objetivos que
nos comprometemos a cumplir respetando los siguientes principios éticos que regiran y
gobernaran nuestra conducta mientras mantengamos un lazo cualquiera que éste sea con Fung
Abogados S.C.

Las regulaciones y principios contenidos en este Cddigo han sido pensados y disefiados como
parte de las politicas de operacion y buena gestidn corporativa de Fung Abogados. Esta iniciativa
nace de la vision que tiene la Firma acerca de su rol como parte de una sociedad cambiante en
donde todos son sujetos interesados que interacttiian con ésta, visién, dentro de la cual, se ha
otorgado un sitio preponderante a todas las partes que conforman la cadena de valor de la
empresa. Solo si se logra el objetivo, que todos los eslabones de esta cadena se ajusten a los
estandares éticos y de conducta adoptados, aceptados y exigidos por la Firma se lograra el fin
ultimo de compromiso hacia un sistema de beneficio mutuo que promueva la produccién, y la
generacion de beneficios de acuerdo y en respeto con la responsabilidad social, corporativa y
hacia el paciente que se espera.

Este Cddigo es aplicable y resulta exigible a todo contratista, subcontratista, proveedor de
servicios y bienes, socio de negocios, y socios comerciales de Fung Abogados, sus empresas
filiales, incluyendo sus empleados y sus sub contratistas.

Jose H. Fung D.

Socio Fundador
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Principios

Cumplimiento de la Ley Vigente Es indispensable que todo colaborador de Fung Abogados cumpla con
todo el marco juridico y regulatorio que le resulte aplicable o que sea
aplicable a la actividad de ésta. Esta obligacion conmina a que los
colaboradores de la Firma eviten incurrir en actos u omisiones que,
aunque no se configuren como actos violatorios de la Ley impliquen un
riesgo o afectacion para la imagen y reputacion de Fung Abogados S.C.

Derechos Humanos La Firma prioriza el respeto a los Derechos Humanos de todos sus
colaboradoresy empleados lo que implica que se respetay cumple con
la legislacion laboral vigente y con sus cambios y modificaciones. Esta
exigencia implica que la Firma estara obligada a respetar los derechos
enunciados en la “Carta Internacional de los Derechos Humanos” y los
principios relativos a los derechos incluidos en los Convenios
Fundamentales de la OIT de las cuales nuestro pais es signatario.

Respeto a la Legislacion Laboral Fung Abogados S.C. cumple y cumplira con la normativa laboral vigente
en la Republica de Panama. La normativa laboral aplicable y objeto de
esta regulacion la conformara el Cddigo de Trabajo, las normas,
disposiciones complementarias y los Convenidos Internacionales del
Trabajo de los que Panama es signatario.

e Salario: La Firma remunera adecuadamente a sus
colaboradores, respetando las disposiciones del salario
minimoy los acuerdos convencionales que segun su sector
resulten aplicables, evitando las practicas de descuento ilegal
y la omision del pago de horas extraordinarias en correcta
aplicacion del articulo 140 siguientes y concordantes del
Caodigo de Trabajo.

e Fueros: Panaméa reconoce la existencia del fuero por
maternidad, por sindicalizacion y por enfermedad inhabilitante,
por lo que en consecuencia la Firma respetay hace cumplir los
fueros que en un momento determinado resulten aplicables a
un trabajador.

e Jornadas: La Firma respeta las limitaciones a la jornada de
trabajo dispuestas por el Cddigo de Trabajo vigente.

e Trabajo Forzoso: El respeto de los Derechos Humanos
Fundamentales implica la tolerancia cero a cualquier forma de
Trabajo Forzoso, en consecuencia, de lo cual repudiamos todo
acto que implique tal conducta.

e Trabajo de Menores: Solo es aceptable el trabajo de menores
que se ejecute en cumplimiento de los limites y garantias
dispuestos por el Cdédigo de Trabajo y las normas y Convenios
Internaciones, entre estos los dispuestos por el Convenio
sobre las peores formas de trabajo infantil de 1999.

e Tolerancia Cero a la Discriminacion: En un Mundo inclusivo
donde la discriminacién es claramente una distorsién de las
practicas para el buen desempefo productivo de las
empresas, la Firma reconoce que la capacidad de una persona
no es ni debe entenderse como vinculada en alguna forma a su
sexo, raza, o ideologias de forma que no existan discriminacién
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por motivo de raza, sexo, orientacion sexual, discapacidad,
enfermedad o ideologia politica o religiosa.

e Respeto alas normas de seguridad del Trabajo: Fung Abogados
S.C. respeta y garantiza las mejores condiciones en el entorno
de trabajo asegurandose que éstas son coherentes con las
normas locales e internacionales aplicables para garantizar la
seguridad fisica y metal de todos sus empleados.

Comportamiento Etico Todo empleado de la Firma debera comprometerse a cumplir con las
normas mas estrictas de actuacion evitando sin restriccion toda
conducta que implique actos contrarios a la buena practica comercial,
pago de dadivas o beneficios a cambio de obtener un trato preferencial
en la materializacién de cualquier tipo de negocios o contratos.

Esté comportamiento Etico también implica la erradicacion de toda y
cualquier practica tales como corrupcion, extorsién, malversacion,
soborno, y en general cualquier tipo de actividad ilicita siendo
inaceptable que se incurra en tales actividades o su simple tolerancia.
Resulta aplicable y se espera que se respete toda Ley Anticorrupcion
vigente a nivel nacional, asi como aquellas que apliquen a nivel
internacional incluyendo, pero no limitandose a la Ley de Practicas
Corruptas en el Extranjero y la Convencién de las Naciones Unidas
contra la Corrupcidn y la Convencién Interamericana con la Corrupcion

Prohibicion de actos que impliquen Soborno y/o Corrupcion

Todo colaborador debera aplicar mecanismos y controles que impidan
la existencia de actos que impliquen cualquier forma de Soborno o
Corrupcién. Por tanto, todo empleado de Fung Abogados S.C. se
abstendra de ejecutar cualquiera de los siguientes actos:

. Se prohibe la oferta, el suministro o la aceptacion de
regalos, hospitalidad, donaciones y beneficios similares,
en los que la oferta, el suministro o la aceptacién son o
razonablemente podrian percibirse como soborno.

o No se podran efectuar pagos no oficiales o ilegales a
cambio de servicios que el pagador esta legalmente
autorizado para recibir sin realizar dicho pago.

o Se prohibe el pago en dinero o especie a una persona
natural o juridica cuando se tenga conocimiento de que
todo o parte del dinero sera ofrecida o entregada a un
funcionario publico.

o Se prohibe el pago de facilitacion o agilizacion de tramites.

o Los colaboradores se deben obligar a cumplir con toda
normativa nacional e internacional cuyo objeto es (sea) la
prevencién de actos de corrupcién en todas sus formas,
incluyendo las disposiciones de la Ley 23 de 2015 para
prevenir el blanqueo de capitales, el financiamiento del
terrorismo y el financiamiento de la proliferacién de armas
de destruccién masiva, y los acuerdos internacionales
aceptados por la Republica de Panama como son las
recomendaciones emitidas por el Grupo de Accién
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Financiera Internacional (GAFI) y (GAFILAT), y aquellas
disposiciones que corresponden a regulaciones propias de
cada parte, existentes y disefiadas para evitar la ocurrencia
de los referidos actos, por tanto, el Colaborador se obliga
a:
v No prometera ni autorizara la entrega o
promesa de entrega de dinero u otro objeto de valor,
de cualquier tipo, a ningun funcionario publico, con el
propdsito de: (a) influenciar cualquier tipo de acto o
decision oficial; (b) inducir a que el funcionario
publico haga o deje de hacer cualquier acto; (c)
asegurar cualquier ventaja indebida, o (d) inducir a
que el funcionario publico utilice su influencia para
afectar o influir en cualquier acto o decision del
Gobierno o relativa a actividades que deriven del
presente acuerdo.
4 Directamente o por intermedia persona se
abstendra de recibir, depositar, negociar, transferir o
convertir, dineros, titulos, valores, bienes u otros
recursos financieros, previendo razonablemente que
proceden de actividades relacionadas con el
soborno internacional, los delitos contra el Derecho
de Autor y Derechos Conexos, delitos contra los
Derechos de Propiedad Industrial, Trafico Ilicito de
Migrantes, Trata de Personas, trafico de organos,
delitos contra el ambiente, delitos de Explotacion
Sexual Comercial, delitos contra la Personalidad
Juridica del Estado, delitos contra la Seguridad
Juridica de los Medios Electrénicos, estafa
calificada, Robo, Delitos Financieros, secuestro,
extorsion, homicidio por precio o recompensa,
Peculado, Corrupciéon de Servidores Publicos,
Enriquecimiento  Injustificado, pornografia vy
corrupcién de personas menores de Edad, robo o
tréfico internacional de vehiculos, sus piezas y
componentes, Falsificacion de documentos en
general, omisién o falsedad de la declaracién
aduanera del viajero respecto a dineros, valores o
documentos negociables, falsificaciéon de moneday
otros valores, delitos contra el Patrimonio histérico
de la Nacion, delitos contra la Seguridad Colectiva,
Terrorismo y Financiamiento del Terrorismo, delitos
relacionados con drogas, Pirateria, Delincuencia
Organizada, Asociaciéon llicita, Pandillerismo,
Posesion y Trafico de Armas y Explosivos vy
apropiacion y sustraccion violenta de material ilicito,
trafico y receptacion de cosas provenientes del
delito, delitos de contrabando, defraudacién
aduanera, con el objeto de ocultar, encubrir o
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disimular su origen ilicito, o ayude a eludir las
consecuencias juridicas de tales hechos punibles.
v El colaborador declara que no es objetivo, ni
estaincluidos en ninguna lista restrictiva o vinculante
sobre sanciones econdémicas, lavado de dinero y/o
embargos comerciales de los Estados Unidos de
América, la Unién Europea, las Naciones Unidas y/o
la Republica de Panama y no estan controlados por,
0 actuan como agente (s) de, alguno de dichos
objetivos sobre Sanciones Comerciales y de Lavado
de Dinero.

Medio Ambiente

Los colaborares deberan cumplir y hacer que se cumplan todas las
normativas aplicables a la proteccion del medio ambiente tomando las
medidas necesarias para minimizar, reducir y evitar los efectos nocivos
para el ambiente y el entorno, con especial atencién a aquellas
disposiciones que resulten aplicables al tipo de actividad que derive de
la relacién contractual entre éste y la Firma. En tal sentido el
colaborador debera:

v" Obtener y mantener vigentes todos los permisos ambientales
que la ley le exija.

v' Informar a la Firma en cuanto tenga noticia de alguna
incidencia con el potencial de convertirse en una fuente de
afectacién ambiental.

v Reducir al maximo la emisién de gases contaminantes.

Etica Comercial y Prohibicién de
Practicas de Comercio Desleal

Todos los colaboradores se obligan expresamente a no incurrir en
alguna de las siguientes conductas en perjuicio de la Firma su grupo
empresarial y asociados:

v' Todo y cualquier acto que tenga por objeto practicas de
desviacion de clientela de la Firma en su propio beneficio o de
terceros,

v Actos de desorganizacion, en contra de la Firma que implique
el uso del conocimiento adquirido acerca de su organizacién
para desestabilizar su estructura operativa interna con el fin de
competir con esta deslealmente debilitando su capacidad
productiva,

v" Cualquier tipo de acto de confusion, que pretenda crear
similitudes con la actividad, las prestaciones o el
establecimiento comercial de

v" Todo acto considerando de descredito, de comparacion o de
imitacion cuyo objetivo sea demeritar o perjudicar falsamente
laimagen comercial o reputacional de la Firma con la intencién
de hacerles perder clientes,

v" Todo acto que implique la violacién de secretos como medio
de competencia desleal y

v Se prohibe todo acto de “induccion a la ruptura contractual” lo
gue implica la ejecucidn de actos que induzcan a trabajadores,
proveedores o clientes de la Firma para que incumplan sus
deberes contractuales para con ésta.
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Manejo de Riesgo Reputacional Todos los colaboradores se abstendran de ejecutar o permitir que se
ejecuten actos que en alguna forma pudieran atentar contra la buena
imagen comercial de la Firma. En el cumplimiento de esta disposiciéon
los colaboradores se abstendran de usar el nombre de la Firma (sus
empresas Yy filiales) sin su autorizacién en cualquier publicidad o
transaccion que pudiera afectar la reputacion de esta.

Fraude Se prohibe la ejecucion de todo acto que implique la alteracién de
facturas, estados de cuentas, finiquitos u 6rdenes de compra con el fin
de lograr un beneficio indebido por parte del colaborador a expensas de
la Firma.

En Fung Abogados S.C. apoyamos el Pacto Global '

" https://unglobalcompact.org/participation
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